POLITYKA REALIZACII PRAW | WOLNOSCI OSOB, KTORYCH DOTYCZA DANE

W ramach dziatalnosci prowadzonej przez Wytwodrnie Filméw Dokumentalnych i Fabularnych
(dalej: ,,WFDiF”), z siedzibg w Warszawie (kod: 00-724), przy ul. Chetmskiej 21, paistwowa
instytucje kultury wpisang do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK 88/12, w zakresie zwigzanym z
przetwarzaniem danych osobowych i z uwzglednieniem obowigzujagcych w tej mierze
przepiséw, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.Urz. UE. L. 2016, Nr 119, s.1., dalej:
»RODOQO"” - osobie fizycznej przystuguja nastepujace prawa:
1) Prawo dostepu do danych: osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo do informacji, jakie
ich dane osobowe przetwarza WFDIF oraz majg prawo do uzyskania kopii tych danych

osobowych.
2) Prawo do bycia zapomnianym: osoby, ktdrych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia
danych osobowych, jesli WFDIF nie ma podstawy wynikajacej z zasady zgodnosci z

prawem do dalszego przetwarzania tych danych. W niektdrych przypadkach WFDiF moze
podjac¢ decyzje o nieusuwaniu danych, przy jednoczesnym ograniczeniu ich przetwarzania
(przyktadowo do przypadkéw, w ktdrych jest to niezbedne do dochodzenia roszczenia
prawnego lub obrony przed takim roszczeniem). W takim przypadku WFDiF zobowigzana
jest do stosowania polityki informacyjnej w powyzszym zakresie.

3) Prawo do sprostowania danych: osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo do zadania
sprostowania swoich danych, ktére s3g nieprawidtowe i/ lub uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych.

4) Prawo do whniesienia sprzeciwu: osoby, ktorych dane dotyczg majg prawo sprzeciwié sie
wykorzystywaniu ich danych osobowych do okreslonego celu.

5) Prawo do przenoszenia danych: osoby, ktorych dane dotyczg, majg prawo do otrzymania
danych osobowych, ktdére dostarczyty WFDiF, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego oraz majg prawo przestaé te
dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony WFDiF. O kosztach
takiego przeniesienia WFDIF informuje zainteresowang strone. Prawo to nie dotyczy
danych zawartych w rejestrach panstwowych;

6) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
Ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Osoby, ktérych dane dotycza, sg rdwniez uprawnione do ztozenia do wtasciwego podmiotu

pisemnego lub ustnego wniosku w celu skorzystania z przystugujacych im praw. Zgdania od

0s0b, ktérych dane dotyczg, skierowane do WFDiF w celu skorzystania z tych praw sg okreslane
jako ,, wnioski o skorzystanie z praw" (dalej: ,,WSP”).

Kazde zgdanie osoby fizycznej dotyczace jej danych osobowych ma charakter WSP. WSP moze

by¢ przekazane WFDIF lub wyznaczonemu przez WFDiF Inspektorowi Ochrony Danych

Osobowych: przez telefon, za posrednictwem e-mail, poczty, ustnie w siedzibie WFDiF, a w

odniesieniu do WFDiF, takze za posrednictwem konta prowadzonego przez WFDiF w mediach

spotecznosciowych. WSP nie musi odwotywac sie do wtasciwych przepisdw z zakresu ochrony
danych osobowych.

Warunki uwzglednienia WSP przez WFDiF mogg réznic sie w zaleznosci od tego jakiego prawa

przystugujgcego danej osobie fizycznej dotyczy WSP. W niektérych przypadkach, gdy dana

osoba wyrazita wole skorzystania z wiecej niz jednego prawa, WFDiF moze by¢ w stanie spetnié
np. tylko jeden aspekt zgdania (np. w zakresie przyznania dostepu do danych osobowych
uprawnionego), a inny nie (np. dotyczacy usuniecia danych).

WEFDIiF ma obowigzek odpowiedzie¢ na WSP w terminie 30 dni od dnia otrzymania WSP od

uprawnionej osoby. Jesli zagdanie zawarte w WSP jest szczegdlnie skomplikowane, wskazany
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wyzej termin moze by¢ przedtuzony do maksymalnie 60 dni, z zastrzezeniem, ze WFDiF ma

woéwczas obowigzek poinformowania ww. osoby w terminie 14 dni od dnia otrzymania WSP o

przedtuzeniu ww. terminu odpowiedzi na WSP i przyczynie z jakiej to nastepuje. Wobec

powyzszego, fakt oraz data otrzymania WSP podlega bezwzglednie rejestracji.

WEFDiF nie jest uprawniona do pobrania optaty za rozpatrzenie WSP, z wyjatkiem

nastepujacych wyjatkowych okolicznosci:

1) gdy osoba fizyczna zada wiecej niz jednej kopii danych osobowych;

2) jezeli WSP jest oczywiscie bezzasadny lub niewspdétmierny, na przyktad z tego wzgledu, ze
WEFDIiF odpowiedziafa juz na identyczny wniosek w ciggu ostatnich szesciu miesiecy i w
miedzyczasie nie zostaty pobrane zadne nowe dane osobowe osoby, ktdrej praw dotyczy
WSP. W takich okolicznosciach WFDiF moze podjg¢ decyzje o natozeniu uzasadnionej
optfaty. Kazda optata musi opiera¢ sie na uzasadnionych kosztach administracyjnych
zwigzanych z dostarczeniem informac;ji (lub podjeciem innych dziatan) w zakresie objetym
danym WSP.

Przed podjeciem jakichkolwiek dziatarn w zwigzku z WSP nalezy potwierdzié, ze pochodzi on od
osoby, ktérej dane dotyczg lub osoby upowaznionej do dziatania w jej imieniu. Sposéb
weryfikacji regulowany jest wewnetrznymi procedurami WFDiF w tym zakresie. Nie mozna
prosi¢ o wiecej informacji niz minimum niezbedne do zidentyfikowania wnioskodawcy.
WSP mozna sktadaé w sposéb okreslony w ust. 3 powyzej. W przypadku, gdy WSP zostat
zgtoszony ustnie, nalezy zwrdcic sie do wnioskodawcy z zapytaniem o mozliwos¢ ztozenia WSP
na piSmie (np. wysytajac wiadomos¢ e-mail na podany adres poczty elektronicznej
Whioskodawcy). Jednakze nie mozna na to nalega¢ i nie mozna odméwié udzielenia
odpowiedzi na WSP, ktére zostato ztozone wytgcznie ustnie. Przestanie pisemnego zapytania
w powyzszym zakresie ma rowniez na celu zweryfikowanie tozsamosci osoby sktadajgcej WSP.
Jezeli dana osoba odmawia ztozenia WSP na pismie, WFDiF powinna wysta¢ wnioskodawcy tak
szybko, jak to mozliwe, pisemng informacje potwierdzajgc charakter i zakres WSP.
W razie otrzymania WSP przez WFDiF, nalezy niezwtocznie poinformowac o tym Inspektora
Danych Osobowych, ktéry prowadzi wszystkie sprawy dot. Realizacji polityki praw i wolnosci
przez WFDiF.
Nastepnym krokiem jest zweryfikowanie czy WSP zawiera wystarczajgce informacje, aby uzna¢
go za dostatecznie zrozumiaty i mozliwy do rozpatrzenia. Jesli WSP jest niejasny, nalezy
niezwtocznie zwrdcié sie do wnioskodawcy o dodatkowe informacje wymagane w
uzasadniony sposéb do rozpatrzenia WSP.
Nastepnym etapem rozpatrywania WSP jest zidentyfikowanie w jakich systemach i bazach
danych mogag by¢ zawarte informacje objete przedmiotem WSP oraz jak komoérka
organizacyjna WFDIF jest odpowiedzialng za te systemy i bazy danych. Kazda komérka
organizacyjna WFDIiF odpowiedzialna za wspomniang baze danych i/lub system jest
odpowiedzialna takze za wyszukanie wszelkich potrzebnych informacji dotyczacych danej
osoby, ktérej praw dotyczy WSP. Po zakonczeniu tych dziatan przez wtasciwg ww. komarke
organizacyjng, powinna ona dostarczy¢ kopie wszelkich ww. zidentyfikowanych informacji do
kontroli Inspektorowi Ochrony Danych.

Po otrzymaniu informacji od ww. wtasciwej komérki organizacyjnej WFDIF konieczne bedzie

przejrzenie tych informacji w celu zidentyfikowania wszelkich danych osobowych dotyczacych

whioskodawcy, ktérego dotyczy WSP.

W ramach przegladu informacji, o ktdrym mowa w ust. 12, nalezy réwniez oflagowac wszelkie

/ wszystkie informacje, ktérych WFDIF nie moze ujawni¢ bez naruszenia prawa lub krytyczne

wobec danej osoby lub innej osoby. Nastepnym krokiem jest ustalenie, czy jest mozliwe

wstrzymanie przekazania wnioskodawcy takich informacji.

WEFDIF nie powinna ujawnia¢, usuwaé ani w inny sposdb wptywac na dane osobowe dotyczace

0s6b innych niz wnioskodawca, ktérego dotyczy WSP, chyba Zze osoba trzecia, ktérej dotycza

te inne dane wyrazi na to zgode lub uzasadnione jest dostarczenie (lub usuniecie danych, itp.)
bez zgody takiej osoby trzeciej.
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WSP dotyczacy usuniecia danych i prawo do bycia zapomnianym:

1) Prawa do usuniecia danych i do bycia zapomnianym nie sg prawami absolutnymi. WFDiF
nie jest zobowigzana do usuniecia danych osobowych, ktére nalezy zachowaé:

a) w celu ochrony przed roszczeniami prawnymi (np. wynikajgcymi z umowy, zawartych
w historii zatrudnienia lub korespondencji z klientem w sprawie zgtoszonej przez niego
skargi);

b) w celu spetnienia obowigzku prawnego; lub

c) w celu wykonania umowy.

2) Podobnie, osoba, ktérej dane dotyczg, nie ma prawa do wyrazenia sprzeciwu wobec
wykorzystywania dotyczacych jej informacji lub danych w celu, ktéry jest niezbedny do
wypetnienia zobowigzan prawnych spoczywajgcych na WFDiF.

3) Zgodnie z ogdlng zasadg WFDiF powinna spetni¢ zgdania usuniecia i / lub uwzglednié
sprzeciw wobec przetwarzania, w odniesieniu do nastepujacych kategorii danych (o ile nie
sg one przedmiotem skargi zgtoszonej WFDIF lub toczgcego sie okreslonego rodzaju
postepowania - np. sgdowego, administracyjnego, itp.):

a) informacje o profilowaniu danych klienta/kontrahenta;

b) pliki cookie;

c) przetwarzane w celach marketingowych;

d) zawarte w nieuwzglednionych wnioskach o prace - po okresie na jaki zostaty
przekazane do celow rekrutacji.

4) Nalezy rozwazy¢, czy zamiast usuniecia danych osobowych mozliwe jest ograniczenie ich
przetwarzania tylko do konkretnego celu, stosownie do zasady zgodnosci z prawem.

W przypadku podjecia decyzji o odmownym rozpatrzeniu WSP (w catosci lub w odniesieniu do

okreslonego prawa zgtoszonego w WSP), w odpowiedzi w tej sprawie nalezy wskazaé

przyczyne/y nieuwzglednienia WSP, z podaniem podstawy prawnej takiego stanowiska. Jesli
zdecydowano sie na spetnienie zgdanie usuniecia danych osobowych w drodze ograniczenia
ich przetwarzania, nalezy to wskazaé i wyjasni¢ w odpowiedzi.

Odpowiedz na WSP powinna zosta¢ dostarczona w sposdb zgodny z obowigzujgcymi

przepisami prawa witasciwymi do komunikacji z osobami, ktérych dane dotycza, lub w sposdb,

na ktdry dana osoba wyrazita zgode.

WEFDiF zastrzega sobie prawo dokonania w kazdym czasie zmiany niniejszej Polityki. Jej

aktualna tres$¢ dostepna jest na stronie internetowej WFDIiF pod adresem: wfdif @wfdif.com.pl
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